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| = PLANO GLOBAL DO CENTRO

1. Apresentacéo Geral

O Plano de Atividades e Orgcamento Previsional para 2020 do Centro Social Paroquial Paulo VI (CSPPVI), que agora se apresenta, caracteriza-se pela continuidade com o que se
tem vindo a realizar. O trabalho desenvolvido por cada resposta social, pelos servicos centrais e pelos 6rgdos sociais tem tido uma avaliagdo positiva, que € preciso assinalar e dar
continuidade a tudo o que de bom se tem vindo a levar a cabo. Tal perspetiva ndo invalida nem contraria um esforgo permanente de melhoria e de crescimento na qualidade do servigo que
prestamos a comunidade. A valorizagdo do que ha de positivo para o fomentar e a continua criagcdo de novas dindmicas constituem dois carris sobre os quais queremos caminhar.

Depois de uma reestruturacdo do funcionamento dos servigos centrais do Centro, que teve lugar no final do presente ano, seguiremos com atencdo a concretizagdo da mesma,
atentos a eventual necessidade de ajustes pontuais.

Em setembro do presente ano, iniciou-se um novo Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social, que tenta dar continuidade ao trabalho desenvolvido no &mbito do projeto da
RLIS. Deste modo, em 2020, poderemos continuar a levar a cabo uma importante dimensao do nosso Centro, esperando que tal se prolongue pelos anos sucessivos, mesmo que com um
enquadramento algo diferente.

No que se refere a infraestruturas, no préximo ano tentaremos avangar com projetos de melhoria da eficacia energética, tanto no Lar de Santa Isabel, como no “Ninho”. Prevemos
também continuar a estudar a possibilidade de aumentar a capacidade da resposta social de creche, através de novas salas existentes no edificio e que possam vir a ser afetas a esta
atividade. As instalag6es de que dispomos na Rua Paulo VI também seréo objeto de uma reflexao, ja iniciada, com vista a um melhor aproveitamento das mesmas.

Continuaremos a acompanhar com grande atencdo a evolugéo financeira da instituicdo, preocupados sobretudo com as implica¢gfes das atualizagcdes salariais decorrentes das
alteracdes no CCT e das dificuldades que ainda se mantém em receber o financiamento devido pelo projeto da RLIS.

Estas preocupag¢fes tornam-nos ainda mais conscientes, na medida em que, a execucdo do presente Plano de Atividades e Orcamento sO serd possivel com a colaboracéo,
empenho e generosidade de todos os intervenientes, mas também com a corresponsabilidade das instancias superiores que nos tutelam.

2. Eixos Estratégicos:

Para a definicdo da estratégia do CSPPVI, sdo consideradas as quatro variaveis fundamentais:
o Qualidade,
o Comunicagdo/ Transparéncia,
o Credibilidade/ Conhecimento,
o Sustentabilidade financeira e funcional do CSPPVI

Eixos Estratégicos Objetivos estratégicos Objetivos operacionais

e Continuar a trabalhar no sentido de afetar recursos humanos e materiais ao Processo da Qualidade. Implicar
de forma mais direta as diretoras/coordenadoras das respostas sociais e todos os colaboradores

e Continuar o Processo de Certificagdo para a Qualidade como corresponsabilizando-os na acdo de cada um como garante de um correto funcionamento coletivo. Cumprir
forma de garantir a qualidade dos servicos e como mais valia a periodicidade de reunifes para que este Processo se afirme como fundamental no crescimento da
da Instituicdo, atendendo as boas praticas que nos impde. instituicéo e na qualidade da resposta que oferece aos seus clientes; Rever periodicamente e sempre que
se justifique toda a documentacao e procedimentos do PCQ;

e Concluir o Regulamento Geral de Protecao de Dados do CSPPVI.

Qualidade e Analisar, reformular e implementar o Sistema de Avaliagdo da [ Implementar o Modelo de Sistema de Avaliacéo da Satisfacéo reformulando os respetivos documentos;
Satisfacdo dos Colaboradores e Clientes. e Dar continuidade ao Sistema de Avaliacdo da Satisfacdo aos Colaboradores e Clientes.
e Continuar a promover a realizacdo de reunifes setoriais em fung¢éo das diferentes categorias, explicitando o
e Divulgar o Manual de Fungbes. Manual de Fung6es (descrigdo e contetdos funcionais) como forma de preparar o processo de avaliagao de
desempenho dos colaboradores.

e Aprovar o Regulamento Interno do Voluntariado. e Concluir o Regulamento Interno do Voluntariado;

e Analisar, reformular e implementar o Sistema de Avaliagdo de |e Dar continuidade ao Sistemas de Avaliagdo como forma de melhorar a qualidade da resposta, de acordo
Desempenho. com o Sistema para Certificacdo e orientaces do Contrato Coletivo;
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eReelaborar o procedimento e fichas de questionérios para avaliacdo de desempenho das Chefias e
Colaboradores;

» Refletir a Autoavaliagdo como instrumento de reelaboragéo do Sistema de Avaliagéo;

eDefinir a metodologia a aplicar no processo de avaliagdo: Como se avalia, quem avalia, resultados da
avaliacéo.

e Continuar a trabalhar o Plano de Comunicacao Interna.

e Concluir e aprovar o Manual de Acolhimento dos Colaboradores;

e Continuar a desenvolver o Plano de Comunicacé&o Interna;

e Promover a divulgacdo de agdes, informagBes ou documentos considerados relevantes para a
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais;

e Manter a periodicidade das reunides aos varios niveis criando um calendario de reunifes estruturantes para
todo o CSPPVI de forma que a Direcdo tenha a possibilidade de registar a sua presencga;

e Sensibilizar colaboradores e clientes para a participacdo na vida da Pardquia promovendo uma maior
articulagao.

e Criar um Plano de Comunicag&o Externa.

e Continuar a promover reunies e momentos de encontro com os nossos clientes;

e Continuar a refletir em colaboragdo com os Pais/ Encarregados de Educagdo sobre a criagdo de um
“Conselho de Familias”;

e Cooperar com as instituicdes congéneres visando o encaminhamento clientes e situa¢cdes de acordo com
as respostas sociais e recursos de cada uma;

» Estabelecer protocolos com escolas ou outras entidades visando o fornecimento de servigos, ao nivel do
CATL, procurando ampliar esta resposta socioeducativa;

e Procurar divulgar as respostas sociais do CSPPVI, através de iniciativas na Pardquia;

¢ Desenvolver atividades/ encontros com as familias, levando-as a reconhecer a Creche, o Jardim de Infancia
e CATL como um parceiro no processo de educagao dos filhos;

e Continuar a divulgar e implementar o projeto SAAS e/ou outros que possamos vir a abragar;

e Acompanhar e enriquecer o portal institucional,

e Criar/ adequar e melhorar documentos informativos acerca das respostas sociais;

Credibilidade

e Ser reconhecida como Instituicdo Credivel/ Confiavel.

e Divulgar a agdo do CSPPVI aumentando o seu reconhecimento como Instituicdo de qualidade;

e Promover o estabelecimento de protocolos com instituicbes congéneres e outras como autarquias, servigos
de saude, servicos de educagéo, ...

o Participar e representar-se no contexto comunitario e nas entidades representativas;

e Aumentar a visibilidade do Centro através de campanhas de divulgagéo;

e Promover o voluntariado e definir os varios projetos;

e Reconhecer e dar a conhecer o servigo prestado pelas “Familias Amigas” das criangas e jovens do Lar de
Santa Isabel, bem como o trabalho de outros voluntérios e benfeitores;

¢ Dignificar cada vez mais a imagem do CSPPVI na comunidade envolvente cooperando com a CPCJ; Rede
Local de Intervengéo Social; CLAS, Centro de Acolhimento,

e Continuar a desenvolver parcerias com as instituicdes e escolas de artes locais de forma a que as jovens
do Lar integrem diferentes grupos: Filarménica SAMP; Coro SAMP; Projeto de Danga Orfedo de Leiria;
Rancho Folclérico dos Parceiros; ....

Sustentabilidade
financeira e funcional do
CSPPVI

Promover
Financeira
Instituicao.

a Sustentabilidade

e

funcional

da

e Alargamento da
Resposta Social
“Servigo Social”

¢ Alargamento da
Resposta Creche

e Encontrar formas de, em rede com outras instituicbes e servi¢os de dar continuidade as resposta na area
social;

¢ Desenvolvimento do Acordo estabelecido para a criagdo do SAAS (Servigo de Atendimento e Apoio Social)
a Unido de Freguesias de Leiria, Pousos, Barreira e Cortes.

o Refletir sobre formas de alargamento das resposta social de creche em espagos a estudar no sentido da
sua adaptacéo e conversdo. Desenvolvimento de procedimentos de candidatura.
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¢ Consolidacao do
equilibrio dos custos

e Continuar a consciencializar para a gestdo de todos os recursos de forma a evitar todo o tipo de
desperdicios;

e Acompanhar e desenvolver as melhores estratégias no ambito do Processo de Compras e Manutencao:
Desenvolver estratégias de prospec¢ao de mercado; Criar Plataforma de Acompanhamento para o processo
de Manutencéo, fazendo cumprir o definido no Processo de Compras e Manutencdo; Reajuste dos
procedimentos e dos colaboradores afetos.

¢ Desenvolver procedimentos para promover o estudo energético dos diferentes espacos fisicos;

e Continuar a promover protocolos no sentido de oferecer as criangas do Ninho outras atividades
extracurriculares;

« Diversificacao de fontes

de receitas

¢ Realizar campanhas de angariagdo de donativos;

¢ Rentabilizar o patriménio, através da manutengdo do espago de forma a responder as necessidades de
guem o utiliza e arrendar os espacos da Secgdo da Rua Paulo VI,

e Promover um estudo de reestruturagcdo do espago da Sec¢do da Rua Paulo VI no sentido de, encontrar
propostas de rentabilizagdo, renovagao do edificado;

e Continuar a promover a Campanha de angariacéo de receitas através da consignagéo de 0,5% do IRS;

» Alargar a resposta de atendimento do Lar de Santa Isabel - Continuar as diligéncias no sentido de criar um
apartamento de autonomizagao;

» Apoiar as respostas sociais em atividades de angariacdo de recursos financeiros;

¢ Aperfeicoamento da
gestdo de recursos
humanos

o Desenvolver o processo de Avaliagdo de Colaboradores;

e Concluir e aprovar o Rl do Voluntariado;

e Continuagéo da dinamizacado do conselho pedagégico do Ninho;

o Elaborar e desenvolver o Plano de Formacgao Continua dos Colaboradores: Proposta de estabelecimento de
protocolos formais e informais com o Centro de Emprego e Formacéao Profissional; Centro de Formacgéo do
Polidiagndstico; outros centros de formac&@o no sentido de promover e desenvolver procedimentos de
formagéo interna;

e Promover a colaboragéo e interagéo entre respostas sociais, de forma a rentabilizar recursos e desenvolver
estratégias de comunicacao e cooperagdo entre 0s colaboradores;

e Otimizagao/
manutengéo e
aproveitamento dos
edificios e
equipamentos

e Continuar a investir no embelezamento do espaco de recreio do Ninho para que os diferentes grupos de
criancas (creche, JI e CATL) usufruam do mesmo;

e Colocagao de floreiras para promover experiéncias de Jardinagem e Horticultura;

Cuidar da manutencé@o permanente das instalacoes;

Resolugdo dos problemas de infiltracdes e de acessibilidades do Lar de Santa Isabel;

Procurar formas de rentabilizar o espac¢o da Rua Paulo VI;

Requalificagéo do espaco exterior do Bairro do Patriménio;

Criag8o de um corredor pedonal de seguranca para o acesso ao Ninho;

e Promogéo do
¢ estabelecimento de
parcerias

e Continuar a estabelecer protocolos/parcerias com empresas no ambito da promocao da responsabilidade
social, nomeadamente através da oficializagdo dos protocolos informais j& existentes e da angariagdo de
outros;

o Definir estratégias publicitarias (portal, ....) que beneficiem as empresas implicadas e que, assim, vejam a
sua responsabilidade social reconhecida e valorizada;

e Promover e acompanhar o desenvolvimento de estagios curriculares, profissionais e experiéncias de
voluntariado.
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I - PLANO DE ACTIVIDADES DAS DIVERSAS RESPOSTAS SOCIAIS

Resposta Social: Jardim de Infancia “O Ninho”

Caracterizagdo da Resposta social:

Ambito de Intervengéo

O Jardim de Infancia “O Ninho” assume como ambito de intervencdo a componente educativa da educacéo pré-escolar e também a componente de apoio a familia de

criangas dos 3 anos até a idade de entrada na Escola do 1° Ciclo do Ensino Basico.
Nota: A resposta social “O Ninho” por se tratar de uma resposta de cariz educativo funciona por ano letivo e ndo por ano civil, pelo que a apresentacdo do PAA

comtemplard as atividades a realizar durante o ano letivo 2019/2020.

Recursos Humanos

Diretora | Coordenadora | Educador | Ajudante Trabalhador | Cozinheira Ajudante Chefe de Prof. Prof. Educador
Pedagdgica Infancia Acéo. Auxiliar Cozinheiro | Departame de de Social —
Educativa nto Mdsica Inglés | Gestor de
qualidade
1 (50%) 1 (50%) 7 (100%) | 7 (100%); 6 (100%) 1 (50%) 2 (100%) 1 (28%) 1 1 1 (6%)
1 (50%) 2(50%) (tempo | (tempo
parcial) | parcial)

Conta também com os professores de adaptagdo ao Meio Aquatico, a Equipa de Intervengéo Precoce de Leiria;

pais/familias das criangas; comunidade educativa e Diregdo do CSPPVI; recursos da comunidade.

(%) — Distribuicdo do tempo dos colaboradores por resposta social do CSPPVI.

Parceria com o Centro de Saude Arnaldo Sampaio;

Recursos Materiais

Espaco: Salas de Atividades; Ginasio; Saldo; Ringue; Sala de Misica/Biblioteca; Sala de Acolhimento; Refeitorio;

Apoio: Cozinha; Rouparia; Copa; Secretaria; Gabinete da diretora; Entrada e todos 0s equipamentos disponiveis na instituicao.

Populacéo Alvo

Criancas dos 3 anos aos 6 anos, respetivas familias e toda a comunidade escolar

Andorinhas

Patinhos

Golfinhos

Pinguins

Pré 1

Pré 2

Total

19

18

25

25

19

19

125
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Calendarizacao

Custos ~
Objetivos do Projeto Educativo Nome da Atividade De A Dinamizadores Populagéo alvo Recursos Previstos para a Observagdes
(Dia/Més/ | (Dia/Més/ atividade
Ano) Ano)
Direcao / Diretor Saldo (Centro Custos integrados
- Impulsionar a comunicagéo e Reunido Geral de 02-09-19 Técnico / Colaboradores Pastoral), no funcionamento
articulagéo internas. Colaboradores. (9h) Coordenador ’ compqtador e normal
Pedagdgico. projetor '
multimédia.
- Promover a saude e a higiene no | Preparagdo das salas e Dlre(;{?lo / Diretor © necgssano Custos .|ntegrados
contexto da instituicdo. de todo o0 espago fisico. 02-09-19 Técnico / Colaboradores. para a Ilmpez? e | no funcionamento
Colaboradores. reorganizacao normal.
das salas.
Reunibes de Pais
- Promover a relacgéo escola / /Encarregados de Educadores de Pais / Custos intearados Especial atengdo aos
familia / comunidade; educacdo: Andorinhas Infancia / Os disponiveis na integ pais das criancas
. . 02-09-19 o Encarregados de o no funcionamento
_ e Patinhos — 17h; Responsaveis de Educagsio instituicao. normal que frequentam pela
- Promover a integragéo cultural, Golfinhos e Pinguins — sala. ' ' primeira vez.
social e pedagdgica 17h30; Prés — 18h
- Promover a relagdo escola /
familia / comunidade; Preenchimento da A partir EdL:c?dorzj de Criangas que Os di o Custos integrados
Ficha de Avaliacdo de Resprc])r?:é(\:\lleis de frequentam pela S ir:?t)i?ur;(lg\;)ls na no funcionamento Antes da crianca
- Promover a integragéo cultural, Inicial. 02-09-19 primeira vez. : normal. iniciar a frequéncia.
social e pedagdgica. Sala.
Elaboracéo e Educadores de . . A desenvolver ao
. ~ A Criangas que . Lo Custos integrados L
- Promover a integracéo cultural, implementacgéo dos 03-09-19 | 01-10-19 Infanlea{ frequentam pela Os FJISPOI’?I\QGIS na | o funcionamento longo das primeiras 4
. - Programas de Responsaveis de . instituicao. semanas de
social e pedagdgica. . primeira vez. normal. .
Acolhimento. sala. frequéncia.
As criangas sao
- . 09-09-19 . . . L Custos acompanhadas pela
- Promover a integracéo cultural, Adaptaga,o.ao Meio (atividade | 30-06-20 ProfessorNes de Crlangqs .|nscr|tas Plscw_las Belo assumidos pela Educadora e/ou
social e pedagogica. Aquatico. Semanal). Natagao. na atividade. Horizonte. familia. Ajudantes de Acgo
Educativa.
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Calendarizacéo R P _CltJStOS
_ . . . De A . . . ecursos revistos para a ~
Objetivos do Projeto Educativo Nome da Atividade (Dia/Més/ | (Dia/Mes/ Dinamizadores Populagéo alvo atividade Observagdes
Ano) Ano)
As criangas sé@o
09-09-19 . . Custos acompanhadas pela
. ~ . . . Os disponiveis na
- Promover a integracéo cultural, Masica (atividade | 30-06-20 Professora de Criancgas inscritas la d Al assumidos pela Educadora e/ou
social e pedagdgica. ' Semanal) Musica. na atividade. sala de musica. familia. Ajudante de Agédo
Educativa.
16-09-19 As criangas séo
, . ) e Professora de Criancas de 4 e . . Custos acompanhadas pela
- Promover a integracgéo cultural, Inglés. ivi -06-2 G . i .
social e efa g ica ges S;I::gigg 30-06-20 Inglés. 5 anos inscritas Ossaﬂsé)gmﬁi;a assumidos pela Educadora e/ou
pedagogica. na atividade. ' familia. Ajudante de Agédo
Educativa.
09-09-19 Todas as :
. ~ . Educadores de h . Lo
- Promover a integrag&o cultural, Educacéo Fisica. (atividade | 30-06-20 - criancas que Os Disponiveis | CUStos integrados
. Y Infancia. CooR no funcionamento
social e pedagdgica. Semanal) frequentam as na instituicéo. normal
salas de JI. ’
Vivéncia do Outono -
- Exploragdes sazonais Educadores de Sempre que y
e . Todas as . Lo . necessario, as saidas
. N e sensoriais;
- Promover a integracg&o cultural, i . 21-09-19 | 20-12-19 .InfanC|a/ criancas que Os (.jlsp'OI‘?I\{FIS na | Custos integrados | g5, reforcadas com
. . - Saidas ao Meio Ajudantes de institui¢ao. no funcionamento
social e pedagogica. B i s i frequentam as | 0s recursos humanos
Visita ao Moinho do Acdo Educativa. salas de JI. norma. existentes na
Papel - Pinguins. instituicdo.
) Elaboracéo do A partir Educadores de Custos intearados Quando Concluidas as
- Promover a relag&o escola / Relatério do Programa A Pais/Encarregado | Os disponiveis na Integ 4 semanas do
- . . de Infancia. . L no funcionamento
familia / comunidade. de Acolhimento. s Educacao. Instituic&o. normal Programa de
01-10-19 ) acolhimento.
Aniversario do Ninho - Direcao /
53 anos — Festa no Coordenador
- Promover a imagem do Centro | ©SPaco exterior com bolo Pedagogico / Criancas ) o Despesas com 0s
. . de aniversario; Responsaveis de PR Os disponiveis na . .
Social Paroquial Paulo VI na 03-10-19 familias, ingredientes do

Comunidade.

Decoragdo com
bandeirolas feitas pelas
criancas de cada sala.

sala / Educadores /
Animadora
Sociocultural.

colaboradores.

instituicdo.

bolo.
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Calendarizacao

Custos
Objetivos do Projeto Educativo Nome da Atividade o A Dinamizadores Populagéo alvo Recursos PreV|§tgs para a Observacses
(DialMes/ | (Dial/Mes/ atividade
Ano) Ano)
Todos os grupos Custos integrados A desenvolver ao
- Promover a integracéo cultural, Elaborag&o do Projeto | 01-10-19 | 31-10-19 | Educadores de de Jardim de Os disponiveis na | no funcionamento | longo do ano, sendo
social e pedagdgica. Curricular de Grupo. Infancia. Infancia. instituic&o. normal. avaliado no final de
cada periodo.
5 Bl Colaboradores da Sem custos. As Prés convidam as
- Promover a integracéo cultural, Idas a Biblioteca L outras salas para
; - Municipal — ouvir biblioteca / Todas as ) o p
social e pedagégica; S Ao longo ~ Os disponiveis na irem ouvir as suas
histérias; contar d Educadores / Criangas. instituicio histérias efou ver as
. histérias; visitar e 0 ano Ajudantes da Gao. IS dralmZtiza Ses
- Promoygr a reIagap Escola/ explorar o espaco da Acdo Educativa. coes.
Familia/ Comunidade. biblioteca.
A desenvolver ao
longo do ano, sendo
Educadores de Golfinhos Os disponiveis na Custos integrados monitorizados no
- Promover a salde e a higiene no Dia Mundial da 16-10-19 Infancia / Pin uins' insft)itui %0 no funcionamento | final de cada periodo
contexto da instituicao. Alimentacéo. Ajudantes de 9 ’ §a0. normal. e a monitorizagéo
Acdo Educativa. assinada pelos pais /
Enc. de Educacao.
Educadores de
Infancia/ Todas as Os disponiveis na Custos integrados
- Promover a integragéo cultural, Definicdo dos Planos 01-10-19 | 31-10-19 | Responséveis de . p . no funcionamento
. - L Criangas. Instituigéo.
social e pedagogica. Individuais. Sala/ normal.
Coordenadora
Pedagdgica.
Pais / Enc. de Ed.
Reunides de Pais/ Andorinhas (14-
- Promover a relagéo Escola/ Encarregados de 10); Patinhos (15- .
Familia/ Comunidade; Educacao/ 10); Golfinhos Computador; Custos integrados
' - 11-10-19 | 22-10-19 Educadores de ' L Projetor no funcionamento
Apresentagdo/ Infancia (22-10); Pinguins | ) 1imedia normal
- Promover a integracéo cultural, Aprovacao do Projeto ' (21-10); Pre 1 ! ' '
social e pedagdgica. Pedagdgico de Grupo e (18-10) e Pré 2
dos Planos Individuais. (11-10).
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Calendarizagé&o Custos
_ . . . . : ~ . Observagdes
Objetivos do Projeto Educativo Nome da Atividade De A Dinamizadores Populagéo alvo Recursos Previstos para a
(Dia/Més/ | (Dia/Més/ atividade
Ano) Ano)
Implementacéo dos
Planos Individuais e dos
Projetos Curriculares: Elementos
i i : educadores de ) .
. ~ Andorlnhas e Patinhos: n naturais; Custos integrados
- Promover a integragéo cultural, «A brincar com os Ao longo Infancia / . o .
- Y - N . Criancas do JI. Materiais no funcionamento
social e pedagdgica. animais ... da fantasia a do ano. Ajudantes de L
. . ) ~ . reciclaveis ou normal.
realidade”»; Golfinhos e Acéo Educativa. ilizavei
Pinguins: reutilizaveis.
“InvestigAr.TE”; Prés:
“Esta cidade é minha”.
Atividades de parceria
- Promover a relagdo Escola/ com diversas instituicdes Educadores
Familia/ Comunidade; da cidade: Sempre Infancia e
audaz - Universidade Ajudantes de Os necessarios
- Favorecer relagdes interculturais e sénior; Ao longo Acdo Educativa. Prés Os disponiveis na no decorrer de
multiculturais. Galeria do Banco de do ano. ' Instituig&o. cada uma das
Portugal; Moinho do Parceiros das atividades.
- Promover a integracéo cultural, papel; MIMO; Castelo; diversas
social e pedagdgica. Centro de Interpretacéo instituigdes.
Ambiental; Estadio...
Dia do Bolinho —
1 de novembro:
- O bolinho do Ninho
(confecéo e partilha);
- Construgéo e
- Favorecer relag@es interculturais e ornamentacao de - N
- . racao Familias / Diregao Comunidade Custos integrados
multiculturais; saquinhos; : - . :
- Promover a imagem do Centro - “O tia da Bolinho!?” / Diretor Tecnico / edu_catlva/ no funcionamento
: : . Lo Educadores de Criancas do Jl e Reciclagem. normal.
Social Paroquial Paulo VI na (saida ao exterior para 22.10-19 | 04-11-19 . . .
. . ) Infancia / familias.
Comunidade; pedir bolinho). Aiudantes de
- Promover a Integragéo cultural, - Confecéo de bolinhos A JN ducati
social e pedagégica_ Andorinhas e Patinhos £ao educatva.
“Um conto e um bolinho
- traz a tua saquinha e
conta com 0 NOsso
bolinho” — Golfinhos e
Prés.
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Calendarizagao Custos ob .
Objetivos do Projeto Educativo Nome da Atividade De A Dinamizadores Populagéo alvo Recursos Previstos para a servagoes
(Dia/ Més/ (Dia/ Més / atividade
Ano) Ano)
- Favorecer relagdes interculturais e
multiculturais;
i i Coordenador
. D""} de S. Martinho Pedagégico / Os pais suportam | As criangas das Prés
- Promover a imagem do Centro - Saida para comprar Todos os grupos a compra das apoiam a saida da
. . Educadores de . Vendedora de alf
Social Paroquial Paulo Vi na castanhas; 11-11-19 | 13-11-19 Infancia / de Jardim de castanhas. castanhas Creche — Peixinhos e
Comunidade; - Dobragem do,s Ajudantes de Infancia. assadas. Borboletas.
cartuchos — Prés Acao Educativa
- Promover a Integragédo cultural,
social e pedagdgica.
- Promover a integragéo cultural, Construcao do Educadores de Criangas do Méaquina Os portefélios sdo
social e pedagdgica. Portefélio Individual. Infancia / Jardim de fotogréfica; _ construfdos ao longo
Ao longo Ajudantes de Infancia. impressora. Cusftos }ntegradct)s de todo o tempo de
do ano Acdo Educativa. no u:g?nqglmen 0 permanéncia da
' criangca na Creche e
Jardim de infancia.
Educadores de
Acdes de Formacao: Infancia
- Promover momentos de Alimentagéo / nutricdo /Responséaveis de | Escola Superior -
~ ~ . . . . ~ . A decorrer em varios
formacao; /confe¢&o; Cuidados de Diretor Técnico / sala / Ajudantes de Educacdo e Custos integrados
b L Ao longo ~ . o . . momentos em
saude; Primeiros Coordenador Acdo Educativa/ | Ciéncias Sociais / | no funcionamento : -
, - do ano L S L . articulacao as
- Promover a saude e a higiene no Socorros; Pedagagico Cozinheira / Polidiagnostico / normal. . .
S . . . entidades parceiras.
contexto da instituicdo. Desenvolvimento Auxiliares de Equipa Alcance.
infantil; Pedagogia... Servigos gerais.
Vivéncia da quadra Direcao / Diretor Giné§i9 (-jo
- Promover a integracao cultural, natalicig' Técnico / Semlnarno.
social e pedagdgica; ' Coordenador Dlpcesano, .
— Festa de Natal (14- - . Equipamento e Custos integrados
) 27-11-19 | 16-01-20 Pedagdgico / Criancas de Jl e o .
~ 12); . Técnico de Luz e no funcionamento
- Promover a relagdo Escola/ e Y Educadores de familias. ]
- . - “Leiria cidade Natal’; . som; normal.
Familia/ Comunidade. ) Infancia / .
- Cantar as Janeiras — Aiudantes d Projetor
prés {U antes _e Multimédia;
Acdo Educativa Camara Municipal.
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Calendarizacao

Custos
Objetivos do Projeto Educativo Nome da Atividade De De Dinamizadores Populagéo alvo Recursos Previstos para a Observagdes
(Dia/ Més / (Dia/ Més / atividade
Ano) Ano)
Educadores de Os disponiveis na | Sem custos para
- Promover a integrag&o cultural, | Vivéncia do Inverno. Infancia / Criancas do J| instituicao. a instituicéo.
social e pedagdgica. 21-12-19 | 20-03-20 Ajudantes de ¢ ’
Acé&o Educativa.
- Promover a integragéo cultural, N
so\i:ial eI e(?a ((;') ical'J ’ 1* Monitorizagao /
pedagogica; Registo Sintese de Criancgas / Pais / . Lo Custos integrados
. Educadores de Os disponiveis na .
. Aprendizagens / 18-12-19 | 03-01-20 .. Encarregados de S no funcionamento
- Promover a relagéo Escola/ RN Infancia. ~ instituicao.
- . Reunides individuais de Educacao. normal.
Familia/ Comunidade. .
pais.
- Favorecer relag@es interculturais e ~ -
. - Cémara Municipal
multiculturais; oA
) Vivéncia do Carnaval / Coordenador .
- Promover a imagem do Centro . . . . O Jl integra-se no
Social Paroquial Paulo VI na (25 de fevereiro) Pedagogico / Criancas do Os disponiveis na Custos integrados desfile organizado
- 10-02-20 | 26-02-20 Educadores de Jardim de C no funcionamento Y
Comunidade; ) A A instituicao. pela Camara
~ - Desfile 21 de Infancia / Infancia. normal. -
- Promover a Integragédo cultural, . . Municipal.
social e pedaadaica fevereiro. Ajudantes de
pedagogica. Acdo Educativa.
Dia do pai:
- Promover a Integragéo cultural, - Elaboracgéo do
social e pedagdgica; i 3 Educad d . Lo .
pedagog presgnte do pal/carta'(.)/ uczj\ o.r es de . . Os disponiveis na | Custos integrados
registos sobre o pai; Infancia e Criancas e pais / instituicao no funcionamento
- Promover a relag&o Escola/ - Convite aos paisea | 09-03-20 | 20-03-20 Ajudantes de figura paternal. ¢a0- normal
Familia/ Comunidade. familia a participarem na Ac&o Educativa. '
celebragédo eucaristica
do Dia de S. José na Sé.
. ~ Vivéncia da Primavera Educadores de . Lo .
- Promover a integragéo cultural, . U . Os disponiveis na | Custos integrados
social e pedagdgica - Dia da Floresta / Infancia e Criangas do JI. instituicao no funcionamento
pedagogica. Arvore — Golfinhos e 23-03-20 | 20-06-20 Ajudantes de &a0.
L ~ . normal.
Pinguins. Acao Educativa.
Educadores de
. P Infancia / - -
- Promover a salde e higiene no . . . Clinica dentéaria
o g~ Dia Mundial da saude | 20-03-20 Ajudantes Ag&o .
contexto da instituic&o. oral £d Prés. ou Centro de
Dentistas e/ou saude.
higienistas.
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- Custos Observagdes
Calendarizacao .
o ) ) o ) ) ~ Recursos Previstos para a
Objetivos do Projeto Educativo Nome da Atividade De A Dinamizadores Populagéo alvo atividade
(Dia/ Més / (Dia/ Més /
Ano) Ano)
. ~ 22 Monitorizagéo dos Os disponiveis na | Custos integrados
- Promover a integragéo cultural, T o .
social e pedagéaica: planos individuais / ) ) institui¢o. no funcionamento
pedagogica, Elaboragéo do Educadores de Cénangas edpalds/ normal.
x Relatério de Reviséo 20-03-20 | 27-03-20 Infancia. ncarregado de
- Promover a relagdo Escola/ - . Educacéo.
- . Trimestral do Projeto
Familia/ Comunidade. .
Curricular.
- Promover a integragéo cultural, Os disponiveis na | Custos integrados
- . o . Educadores de o .
social e pedagdgica; Vivéncia da Pascoa — Infancia e . instituicao. no funcionamento
12 de abril - atividades | 06-04-20 | 13-04-20 . ~ qufmhps e normal.
. . Ajudantes Agao Pinguins.
- Promover a relagdo Escola/ no exterior Educativa
Familia/ Comunidade; '
Autocarro. Custos
Visita de estudo — a suportados pelas
descoberta dos animas Educadores de familias.
= na Casa da Mata - Ao .
- Promover a Integracao cultural, W Data a Infancia e Andorinhas:
social e pedagdgica Limites invisiveis® - definir Ajudantes de Patinhos ,
P gogica. Mata do Choupal / Mata ' A 1 Ed - ’
Nacional de Vale de ¢ao Educativa.
Canas — Coimbra
Vivéncia do Dia da Mae Custos integrados
— 3 de maio: no funcionamento
- Elaboracgéo do normal.
~ te para a mae / Educadores de Todas as
- Promover a relagéo Escola/ presen . 4l
Familia/ Coml(jnidade cartdo / Registos sobre a 20-04-20 | 04-05-20 Infancia / criancas Portefélio
mae; Ajudantes Agao Mées / figura Computador.
- Convidar as mées e a Educativa. Materna.
familia a participarem na
celebracdo eucaristica
do Dia da Mée.
- Promover a integragéo cultural, _ _ Maio Maio Os disponiveis na | Custos integrados
social e pedagogica; Dia Internacional da (datas a Educzildo.res de Criancas do Jl e instituig&o. no funcionamento
- Favorecer as relagdes Familia - 15 de maio: definir). Infancia e tamilias normal.
interculturais e multiculturais; Convivio entre familias. Ajudantes de )
- Promover a relagdo Escola/ Ac&o Educativa.
Familia/ Comunidade.
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o Custos
Calendarizagéo 5
Objetivos do Projeto Educativo Nome da Atividade De QA Dinamizadores Populagéo alvo Recursos Previstos para a Observagdes
(Dia/Més/ | (Dia/Més/ atividade
Ano) Ano)
Educadores de Custos integrados
- Promover a integracéo cultural, Dia do Livro Infantil. 02-04-20 Infancia / Criancas das Os disponiveis na | no funcionamento
social e pedagdgica. Ajudantes de Prés. instituicao. normal.
Acédo Ed.
- Promover a integragéo cultural, Dia da Cidade A -
. . Cémara Municipal
social e pedagogica; - 22 Maio 21-05-20 | 24-05-20 Edlun?cgﬁgiraeséde / Custos integrados
- Dramatizacéo da T e Ajudantes de Criancas do JI. Os disponiveis na no funcionamento
- Promover a relagéo Escola/ lenda “O Milagre das Acdo Educati . normal.
o . » . ¢ao Educativa. instituic&o.
Familia/ Comunidade. Rosas” — Prés.
Coordenador . .
- Promover a integragao cultural, Pedagégico / Recursos Custos intearad A a“‘,"‘?jade sl,era
social e pedagdgica. i ' i 25-05-20 | 02-06-20 . existentes na ustos Integrados apoiada pelos
pedagog Dia M_ugcgil _gr;]\h%rlanga Educadores de Criancas do JI. etituica no funcionamento | recursos humanos
junho. Infancia / INStUICao. normal. existentes na
Ajudantes de instituicao.
Acdo Educativa.
Direcao /
. B Diretor Técnico /
- Promover a integragédo cultural, Coordenador
ial bgica; 4qi i . . i
social e pedagogica; ) Pedagdgico / an?ngas das Os disponiveis na Custos integrados
Festa das Prés. 9-06-20 Educadores Prés e suas NN no funcionamento
. Ed o instituico.
- Promover a relagéo Escola/ Infancia / Professor familias. normal.
Familia/ Comunidade. de Mdsica e
Ajudantes de Acao
Educativa.
p int ~ itural Educadores de )
- romovgr ain egragfap Ccultural, o i 21-06-20 14-08-20 Infancia e . Os disponiveis na Custos _|ntegrados
social e pedagdgica. Vivéncia do verao. . = Criangas do JI. LT no funcionamento
Ajudante de A¢éo instituicao. normal
Educativa. ’
Criancas / Pais /
- Promover a integragéo cultural, Encarregados de
social e pedagogica; 3% Monitorizagéo / Educagio: _
Registo _Smtese de Educadores de A_ndonnhas e Os disponiveis na Custos _mtegrados
x Aprendizagens / 18-06-20 | 09-07-20 A Patinhos — 29/6 a LR no funcionamento
- Promover a relagdo Escola/ O A Infancia. ) ) instituicao.
. . Reunides individuais de 3/7; Golfinhos e normal.
Familia/ Comunidade. pais. Pinguins — 18 a
26/6; Prés —3 a
9/7.
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Calendarizacao

Custos
Objetivos do Projeto Educativo | Nome da Atividade De A Dinamizadores Populagéo alvo Recursos Previstos para a Observages
(Dia/ Més / (Dia/ Més / atividade
Ano) Ano)
Direcio / Andorinhas,
. 9, . Patinhos, Autocarro As despesas de
. ~ N . Diretor Técnico / ) . ~
- Promover a integragéo cultural, Ida & praia Golfinhos e Chapéus de sol transporte serdo
. . - 20-07-20 31-07-20 Coordenador o )
social e pedagdgica. (Paredes da Vitdria). Pedaadaico Pinguins: 20 a cerca assumidas pelas
gogico. 24/7; Prés 27 a brinquedos. familias.
31/7.
Elaboracéo do Relatério Educadores de Os disponiveis na Custos integrados
- Promover momentos de formac&o. de Avaliagdo 26-06-20 | 14-08-20 . cISPONIVE no funcionamento
L Infancia. instituicao.
Pedagdgica. normal.
Coordenador
Pedagogico;
Educadores de .
. L o a . . L Custos integrados
- Impulsionar a Comunicagéo e Reunides de trabalho. Ao longo Infancia; Servico Os disponiveis na .
. ~ . . N no funcionamento
Articulac&o Interna. do ano. Social; Equipa de instituicao. normal
Intervencgéo '
Precoce; Centro de
Saude.
Coordenador
. P Ogico;
Reunides de edagogico
. L Educadores de . oo
- Impulsionar a Comunicagéo e Educadoras / Ao longo N Os disponiveis na
Articulagdo Interna. Responsaveis de Sala / do ano. . instituicao.
i ) Responsaveis de
Animadora Sociocultural. .
Sala / Animadora
Sociocultural.
Educadores de
infancia; Escola
Superior de
. P E a
P i do Cent Acompanhamento de Diretor Tecnico / Cién(ilijgsgsi)c::;is
) romover a |m§gem 0 Lentro . p . Coordenador . ' Custos integrados
Social Paroquial Paulo VI na estagios curriculares. Anual - o Instituto de .
i . Pedag6gico e Estagiarios. no funcionamento
Comunidade. Emprego e
Educadores de ~ normal.
P Formacao
infancia. _
Profissional;
Escola Monsenhor
José Galamba;
Colégio S. Miguel.
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[I—= NOTA FINAL

O Plano de Atividades e Orcamento Previsional para 2020 pretende ser um instrumento que nos ajude a caminhar de acordo com 0s objetivos e metas propostos,
procurando responder aos desafios que nos séo langados e desempenhando assim, o melhor possivel, a nossa misséo especifica.

Com o contributo e empenho de todos, conscientes das nossas limitacdes, mas também da forca que acreditamos que de Deus nos vem, poderemos continuar e
aperfeigcoar 0 nosso servigo, num espirito de misséo, tentando dar resposta aos que de nds precisam e as familias da nossa comunidade.

Leiria, 27 de Novembro de 2019

O Presidente da Dire¢ao
Do Centro Social Paroquial Paulo VI

(Pe. Gongalo Corréa Mendes Teixeira Diniz)
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