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Centro Social Paroquial Paulo VI

Regulamento Interno de Funcionamento da Creche “O Ninho”

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS
NORMA I
Ambito de Aplicagéo

A Creche “O Ninho”, com acordo de cooperagdo celebrado com o Centro Distrital de Solidariedade e
Seguranga Social de Leiria em 18/12/1997, pertence ao Centro Social Paroquial Paulo VI, doravante
designado por CSPPVI, Pessoa Coletiva de Utilidade Publica sem fins lucrativos, com o registo efetuado
em 14/01/2016, lavrado pela inscrigdo n°2/16, a fls.103 e 103 Verso do Livro n°7 das Fundacdes de
Solidariedade Social, e rege-se pelas normas abaixo enunciadas. Os objetivos que prossegue inscrevems-
se na missdo comum a outras respostas sociais do mesmo CSPPVI da Paréquia de Leiria, ao servigo da
comunidade, em especial das pessoas, familias e outros grupos em situagdo de maior vulnerabilidade.

NORMA I
Legislagdo Aplicavel

1. Aresposta social de Creche rege-se pelo estipulado nos Estatutos da Instituigéo e pela legislagao

candnica e civil aplicavel:

a) Estatutos da Instituigéo;

b) Legislagdo canénica;

c) Legislagdo aplicavel;

d) Acordo de cooperagéo celebrado com o Instituto da Seguranca Social I.P., Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social de Leiria;

e) Compromisso de Cooperagéo para o Setor Social e Solidario em Vigor;

f) Circulares de Orientag&o Técnica acordadas em sede de Comissdo Nacional de Cooperacéo
(CNC);

g) Contratos Coletivos de Trabalho para as IPSS.

2. A pedido dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais, a Creche disponibiliza a
identificag&o dos instrumentos legais e regulamentares aplicaveis.

NORMA Ili
Destinatarios e Objetivos do Regulamento Interno

1. A Creche € uma resposta social de natureza socioeducativa, vocacionada para o apoio & Familia e &
Crianga, destinada a acolher Criangas até aos 3 anos de idade, durante o periodo correspondente ao
impedimento dos pais ou de quem exerga as responsabilidades parentais.

O presente Regulamento Interno visa:

1. Promover o respeito pelos direitos das Criangas e demais interessados:

2. Assegurar a divulgacéo e o cumprimento das regras de funcionamento da Creche “O NINHO”;

3. Promover a coresponsabilizagdo dos clientes ou seus representantes legais, na vida da Instituigéo;

4. Facilitar a conciliagéo da vida familiar e profissional do agregado familiar;

5. Colaborar com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo
educativo;

6. Assegurar um atendimento individual e personalizado em fungio das necessidades especificas

de cada Crianga;
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7. Prevenir e despistar precocemente qualquer inadaptagdo, deficiéncia ou situagdo de risco,
assegurando o encaminhamento mais adequado;

8. Proporcionar condigdes para o desenvolvimento integral da Crianga, num ambiente de seguranga
fisica e afetiva;

9. Promover a articulagdo com outros servigos existentes na comunidade.

NORMA IV
Servigos Prestados e Atividades Desenvolvidas

1. O CSPPVI, na sua resposta social de Creche, assegura a prestagdo dos seguintes servicos e
atividades:

a) Acolhimento e atendimento personalizado da Crianga, em ordem ao seu bem-estar e
desenvolvimento integral, num clima de seguranga afetiva e fisica, durante o periodo em que &
confiada aos cuidados da Instituigéo;

b) Colaboragéo com a familia na partilha de cuidados e responsabilidades em todo o processo
evolutivo da Crianga;

¢) Promogéo do convivio e interag@o entre as varias Criangas confiadas a Instituigdo, em ordem a
sua integragéo social;

d) Colaboragéo atenta no despiste precoce de qualquer inadaptagéo ou dificuldade, assegurando o
encaminhamento mais adequado a cada caso;

e) Nutrigdo / Alimentacdo da Crianga, durante o periodo em que lhe esta confiada, de acordo com
um regime alimentar apropriado, sem prejuizo de dietas especiais em caso de prescrigdo médica;

f) Prestagéo de cuidados de higiene diaria adequados as necessidades individuais da Crianga;

g) Atividades que contribuam para o processo de desenvolvimento integral da Crianga;

h) Tempos de repouso que respeitem os ritmos de cada Crianga.

CAPITULO II
PROCESSO DE CANDIDATURA, ADMISSAO E INSCRIGAO

NORMA V
Condigoes de Admissibilidade

1. O CSPPVI, na sua resposta social de Creche, admite Criangas com idades compreendidas enfre os
trés meses e os trés anos;

2. A admissao de Criangas portadoras de deficiéncia carece de avaliagdo e parecer prévio da parte de
técnicos e especialistas, salvaguardando também, a existéncia de meios humanos e materiais
necessarios a um acolhimento e atendimento adequados;

3. Sao motivo de ndo admissibilidade a existéncia de dividas a Instituicdo, a prestagdo de falsas
declaragdes e a omissdo de informagao considerada relevante.

NORMA VI
Candidatura

1. Para efeitos de admiss&o na Creche, o representante legal da Crianga devera candidatar-se através
do preenchimento da Ficha de Inscrigdo, que constituira parte integrante do processo da Crianga;
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2. As candidaturas poderao efetuar-se nos Servigos Administrativos, durante todo o ano.

NORMA VII
Critérios de Admisséao/ Priorizagédo

1. Sempre que a capacidade da resposta social ndo permita a entrada da totalidade dos candidatos, as
admissbes para as Criangas nascidas antes de 1 de setembro de 2021, far-se-d0 de acordo com os
seguintes critérios de prioridade:

a) Criangas em situagéo de risco ou caréncia social, atestada por entidade competente:

b) Criangas portadoras de deficiéncia, garantidas as condigdes de resposta;

c) Criangas de agregados de baixos recursos econémicos;

d) Criangas em situacdo de auséncia ou indisponibilidade dos pais para assegurar os cuidados
basicos;

e) Criangas com irmaos a frequentar o estabelecimento;

f) Filhos de colaboradores;

g) Criangas residentes na drea geografica da Instituigho ou cujos pais ou representante legal
trabalhem na area da Instituigo;

h) Criangas de familias monoparentais ou familias numerosas;

i) Outras situagdes a avaliar pela Diregdo do CSPPVI.

2. Para as Criangas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021 sao critérios de prioridade sequencial
na admiss&o os previstos na legislagdo especifica relativa a gratuitidade da Creche:

a) Criangas que frequentaram a creche no ano anterior;

b) Criangas com deficiéncia/incapacidade;

c) Criangas filhos de mées e pais estudantes menores, ou beneficiarios de assisténcia pessoal no
ambito do Apoio a Vida Independente ou reconhecido como cuidador informal principal, ou Criangas
em situagdo de acolhimento ou em casa abrigo;

d) Criangas com irm&os, que comprovadamente pertengam ao mesmo agregado familiar, que
frequentam a resposta social;

e) Criangas beneficiarias da prestagdo social Garantia para a Infancia e/ou com abono de familia
para Criangas e jovens (1.° e 2.° escaldes), cujos encarregados de educacdo residam,
comprovadamente, na area de influéncia da resposta social;

f) Criangas beneficiarias da prestagéo social Garantia para a Infancia e/ou com abono de familia
para Criangas e jovens (1.° e 2.° escalbes), cujos encarregados de educacdo desenvolvam a
atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social;

g) Criangas em agregados monoparentais ou familias numerosas, cujos encarregados de educagéo
residam, comprovadamente, na drea de influéncia da resposta social;

h) Criangas cujos encarregados de educagao residam, comprovadamente, na area de influéncia da
resposta social;

i) Criangas em agregados monoparentais ou familias numerosas cujos encarregados de educagao
desenvolvam a atividade profissional, comprovadamente, na area de influéncia da resposta social;
j) Criangas cujos encarregados de educagdo desenvolvam a atividade profissional,
comprovadamente, na area de influéncia da resposta social.

3. Cada processo de admissdo serd avaliado pela Diregdo do CSPPVI, que aplicara os critérios

anteriores e respetivas ponderagbes e, decidiré, atendendo sempre a fungdo social da Instituigéo,
a sua sustentabilidade financeira e a salvaguarda da diversidade e equilibrio social.
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4. Todas as informagdes contidas na Ficha de Candidatura serdo validadas no ato da admisséo.
Informagdes ndo comprovadas, poderéo inviabilizar a admissao da Crianga.

NORMA VIl
Processo de Admissio

1. Para efeitos de admissdo, as candidaturas, sdo tratadas pelos Servigos Administrativos, a quem
compete elaborar as propostas de admissédo e submeté-las a avaliagdo técnica da Diretora da Creche
e a posterior decisao da Dire¢do, no prazo maximo de oito dias Uteis;

2. Caso néo estejam reunidas as condigdes de admissibilidade, devera a situagdo ser comunicada por
escrito ao representante legal da Crianga através de carta/e-mail, no prazo de trés dias (teis apds a
decisdo;

3. Dentro do mesmo prazo, aos candidatos que, embora reunindo as condigdes de admissibilidade, néo
possam ainda ser admitidos por inexisténcia de vaga, € comunicada a sua situagdo através de Carta
de Admissibilidade, com indicagéo de que:

a) Passam a integrar a lista de espera organizada segundo os critérios de Admissao/Priorizagéo;

b) Sempre que suria uma vaga o CSPPVI contactara o candidato;

c¢) O candidato em lista de espera deve manifestar, até ao final do més de maio de cada ano, o seu
interesse em permanecer inscrito. Caso nédo o faga, a candidatura sera anulada;

4. Feita a comunicac¢éo de existéncia de vaga através da “Carta de Aprovagao”, enviada via e-mail ao
representante legal da Crianga, devera formalizar a inscrigdo no prazo de oito dias UGteis, através da
apresentagdo dos seguintes documentos:

4.1 Relativos a Criancga:

a) Copia do Assento de Nascimento;

b) Copia do Cartéo de Cidaddo ou equivalente;

c) Copia do Cartéo de Identificagédo Fiscal, copia do Cartdo de Beneficidrio da Seguranga Social e
copia do Cartdo de Utente do Servigco de Salde e/ou de subsistema a que a Crianga pertenca,
caso essas informagdes nao figurem no cartdo referido na alinea anterior;

d) Declaragdo do Plano de Vacinacgéo;

e) Informagé&o clinica, caso a Crianga seja portadora de deficiéncia ou de qualquer patologia que
determine a necessidade de cuidados especiais.

4.2 Relativos ao agregado familiar:

a) Copia do Cartdo de Cidad&do ou documento equivalente do representante legal da Crianga;

b) Cdpia do Cartéao de |dentificagdo Fiscal e copia do Cartdo de Beneficiario da Seguranga Social do
representante legal da Crianga, caso essas informagdes néo figurem no cartdo referido na alinea
anterior,;

c) Comprovativo dos rendimentos do agregado familiar, aplicavel apenas as Criangas nascidas antes
de 1 de setembro de 2021:
eDeclaragdo de IRS e respetiva Nota de Liquidagéo e outros documentos comprovativos da real

situagdo do agregado familiar, nomeadamente, os trés ultimos recibos de vencimento.
e Comprovativo da penséo de alimentos, nos casos em que exista;
e Documentos justificativos das despesas fixas do agregado familiar:
o O valor das Taxas e Impostos necessarios a formagéao do rendimento liquido;
o Recibo de renda de casa ou prova de amortizagdo para aquisigdo de residéncia prépria e
permanente;
o Comprovativo dos encargos com transportes publicos, até ao valor maximo da tarifa de
transporte da zona da residéncia;

Pag. 4



Centro Social Paroquial Paulo VI

Regulamento Interno de Funcionamento da Creche “O Ninho”

o Comprovativo das despesas com aquisigdo de medicamentos de uso continuado, em caso de
doenga crénica.
d) Comprovativo de enquadramento do abono de familia para Criangas e Jovens, aplicavel apenas
as Criangas nascidas a partir de 1 de setembro de 2021;
e) Declaragéo assinada pelos pais ou quem exerga as responsabilidades parentais em como
autorizam a informatizagéo dos dados pessoais para efeitos de elaboragéo do processo individual;
f) Comprovativo de residéncia e constituigdo do agregado familiar.

5. Em situagdes especiais, pode ser solicitada certiddo da sentenca judicial que regule as
responsabilidades parentais ou determine a tutela/curatela;

6. Em caso de admisséo urgente, pode ser dispensada a apresentagéo de candidatura e respetivos
documentos probatorios, devendo, todavia, ser iniciado desde logo o processo de obtengéo dos dados
em falta;

7. No ato da admiss&o € devido e deve ser efetuado o pagamento da inscrigéo e do seguro de acidentes
pessoais, cujo valor € afixado em cada ano em local visivel para as Criangas nascidas antes de 1 de
setembro de 2021;

8. As Criangas nascidas antes de 1 de setembro de 2021 e admitidas entre janeiro e maio pagardo apenas
50% do valor da inscrigédo e do seguro de acidentes pessoais no ato da admisséo.

9. Concluido o processo das inscrigdes, as Criangas serdo distribuidas por grupos/salas, sendo as
respetivas listas afixadas na Secretaria até ao dia 10 de julho;

10. Ainscrigdo depende da celebragé&o de um contrato de prestagéo de servigos assinado pelas partes;

11. Sera disponibilizado ao cliente o Regulamento Interno que contempla as regras de funcionamento da
Creche, assim como os dados referentes a apoélice de seguro de acidentes pessoais. O cliente
assinara o comprovativo da tomada de conhecimento do Regulamento Interno da Creche.

12. Na admiss&o deverdo ainda ser assinadas, pelos pais ou por quem exerga as responsabilidades
parentais, as seguintes declaragées:

a) Em como lhe foi entregue/enviado um exemplar do Regulamento Interno de Funcionamento e
tomou conhecimento das informagdes ai descritas, ndo tendo qualquer davida em cumprir as
respetivas Normas;

NORMA IX
Renovagio da Inscrigdo

1. A renovagao da inscrigdo para o ano letivo seguinte realiza-se durante o més de maio:

2. Para a renovagao da inscrigdo devem ser apresentados os documentos relativos ao agregado familiar,
referidos na alinea c) do ponto 4.2 da Norma VIII;

3. A renovagéo de inscricdo e do seguro de acidentes pessoais para as Criangas nascidas antes de 1 de
setembro de 2021, cujo valor é afixado em cada ano em local visivel, devera ser pago até ao dia 08
de agosto;

4. Caso se verifiquem valores em divida n&o sera renovada a inscrigéo.

NORMA X
Contrato de Prestacédo de Servigos

1. Nos termos da legislag&o em vigor, entre os representantes legais de cada Crianga e o CSPPVI como
entidade a que pertence a Creche “O Ninho”, seré celebrado, por escrito, um contrato de prestacio de
servigos, do qual constam, designadamente, os seguintes elementos:
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a) ldentificagé@o da Crianga e dos pais ou de quem exerga a responsabilidade legal;
b) Direitos e obrigacdes das partes;

c) Servigos e atividades contratualizados;

d) Valor da comparticipagéo familiar;

e) Condigbes de cessagédo e rescisdo do contrato.

2. Do contrato é entregue um exemplar aos pais ou a quem exerga a responsabilidade legal e arquivado
outro no processo administrativo individual da Crianca;

3. Qualquer alteragé@o ao contrato & efetuada por mituo consentimento e assinada pelas partes.

CAPITULO Il
COMPARTICIPAGAO FAMILIAR

NORMA XI
Determinacédo da Comparticipagao Familiar
Aplicavel as Criangas nascidas antes de 1 de setembro de 2021

1. Os custos com a Creche, embora comparticipados pelo Estado, com quem o CSPPVI mantém acordos
de cooperagdo, serdo também comparticipados pelas familias das Criangas, segundo a situagéo
econémica do agregado familiar;

2. A comparticipagéo familiar é calculada de acordo com a legislagdo em vigor;

3. De acordo com o disposto na Circular Normativa n°® 4 de 16/12/2014 da Diregao Geral da Seguranga
Social, o célculo do rendimento per capita do agregado familiar é realizado de acordo com a seguinte
férmula:

RC=RAF/12-D
n

Sendo que:

RC = Rendimento per capita mensal

RAF = Rendimento do agregado familiar (anual ou anualizado)
D = Despesas mensais fixas

n = Numero de elementos do agregado familiar.

3.1 Entende-se para efeitos de determinagéo de rendimento do agregado familiar (RAF), os seguintes
rendimentos:

a) Do trabalho dependente;

b) Do trabalho independente — rendimentos empresariais e profissionais (montante anual resultante
da aplicagdo dos coeficientes previstos do Cédigo do IRS ao valor das vendas de mercadorias e
de produtos e de servigos prestados);

c) De Pensodes (pensoes de velhice, invalidez, sobrevivéncia, aposentagéo, reforma, ou outras de
idéntica natureza, as rendas temporarias ou vitalicias, as prestagdes a cargo de companhias de
seguros ou de fundos de pensdes e as pensdes de alimentos);

d) De prestagdes sociais (exceto as atribuidas por encargos familiares e por deficiéncia);

e) Bolsas de estudo e formagéo (exceto as atribuidas para a frequéncia e concluséo, até ao grau de
licenciatura);
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f) Prediais (rendimentos definidos no artigo 8.° do Cédigo do IRS, designadamente, as rendas dos
predios rusticos, urbanos e mistos, pagas ou colocadas & disposigédo dos respetivos titulares, bem
como as importéncias relativas a cedéncia do uso do prédio ou de parte dele e aos servigos
relacionados com aquela cedéncia, a diferenga auferida pelo sublocador entre a renda recebida
do subarrendatario e a paga ao senhorio, a cedéncia do uso, total ou parcial, de bens iméveis e a
cedéncia de uso de partes comuns de prédios);

g) De Capitais (rendimentos definidos no artigo 5.° do Codigo do IRS, designadamente, os juros de
depositos bancérios, dividendos de agdes ou rendimentos de outros ativos financeiros);

h) Outras fontes de rendimento (exceto os apoios decretados para menores pelo Tribunal, no 4mbito
das medidas de promoga@o em meio natural de vida).

3.1.1 Para apuramento do montante do rendimento do agregado familiar consideram-se os
rendimentos anuais ou anualizados.

3.2. No que respeita as despesas mensais fixas do agregado familiar, para o célculo das
comparticipagdes consideram-se as seguintes:
a) O valor das taxas e impostos necessarios a formagéo do rendimento liquido;

b) O valor da renda de casa ou de prestagdo mensal devida pela aquisigdo de habitagdo propria e
permanente;

c) As despesas com aquisi¢éo de medicamentos de uso continuado em caso de doenga cronica;

d) Encargos médios mensais com transportes publicos devidamente comprovados;

e) As despesas enumeradas nas alineas b), c) e d) so serdo consideradas até ao limite
correspondente & Retribuigdo Minima Mensal Garantida (RMMG);

3.3 Entende-se por agregado familiar, o utente da resposta social e o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco, afinidade, ou outras situagdes similares, desde que vivam em
economia comum, designadamente:

a) Cénjuge, ou pessoa em unido de facto ha mais de dois anos;

b) Parentes e afins maiores, na linha reta e na linha colateral, até ao 3.° grau;

c) Parentes e afins menores na linha reta e na linha colateral;

d) Tutores e pessoas a quem o utente esteja confiado por deciséo judicial ou administrativa;

e) Adotados e tutelados pelo utente ou qualquer dos elementos do agregado familiar e Criangas e
jovens confiados por deciséo judicial ou administrativa ao utente ou a qualquer dos elementos do
agregado familiar;

3.3.1 Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, ndo sdo considerados para efeitos do agregado
familiar, as pessoas que se encontrem nas seguintes situagdes:
a) Tenham entre si um vinculo contratual (por ex. hospedagem ou arrendamento de parte da
habitac¢édo);
b) Permanegam na habitagéo por um curto periodo de tempo.

4. A comparticipagéo familiar € determinada com base nos seguintes escaldes de rendimento per capita
indexados a RMMG:

Escaloes 1.2 2.° fosie 4. 5° 6.°
RMMG £30% | >30% <50% | >50% <70% | >70%<100% | >100% <150% | > 150%

5. Para as Criangas cujos agregados familiares estdo enquadrados nos 1.° e 2.° escalées de rendimento da
comparticipagéo familiar, a comparticipagéo familiar & assumida pelo Instituto da Seguranga Social, I.P.;

6. O valor da comparticipagéo familiar mensal & determinado pela aplicagdo de uma percentagem ao
rendimento per capita mensal do agregado familiar, conforme se apresenta:
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Escalbes de rendimento % a aplicar
1° 43%
2° 43%
39 43%
40 43%
5o 43%
6° 43%

7. A tabela de comparticipagbes familiares sera anualmente calculada de acordo com a legislagéo /
normativos em vigor, bem como, o montante da comparticipagdo familiar maxima aplicada na
Instituigdo e encontra-se afixada nos Servigos Administrativos e no espago de acolhimento das
Criangas;

8. Para as Criangas né&o abrangidas pelo acordo de cooperagéo, sera fixado anualmente pela Direcdo o
valor da mensalidade;

9. O calculo da comparticipagdo familiar é atualizado anualmente, no momento de renovagédo da
matricula de acordo com as provas de rendimentos e das despesas fixas apresentadas;

9.1 A Prova dos rendimentos do agregado familiar & feita mediante a apresentacio da declaracdo de
IRS, respetiva_nota_de liquidacdo e outros documentos comprovativos da real situacdo do
agregado familiar, nomeadamente, os trés ultimos recibos de vencimento.

9.1.1 Sempre que haja dividas sobre a veracidade das declaracbes de rendimentos, e apos
efetuadas as diligéncias necessarias e adequadas, pode a Direcdo da Instituicdo
convencionar um montante de comparticipacdo familiar até ao limite da comparticipacao
familiar maxima.

9.1.2 A falta de entrega dos documentos referidos no ponto 9.1, no prazo concedido para o efeito,
determina a fixacéo da comparticipacio familiar maxima.

9.2 A prova das despesas fixas do_agregado familiar é efetuada mediante a apresentacdo dos
respetivos documentos comprovativos:

10. A comparticipagdo familiar mensal é devida no total de doze meses;

11. Em caso de manifesta caréncia de meios de subsisténcia, o caso sera devidamente analisado
pelos técnicos do Servigo Social do CSPPVI e, por decisdo da Diregdo, podera verificar-se uma
reducéo da comparticipagéo familiar. Estas situagGes serdo revistas de dois em dois meses;

12. Nos casos em que o agregado familiar ndo possua nenhum tipo de rendimento, cada situagéo
sera analisada pela equipa técnica do Servigo Social e sera proposto um valor de comparticipagéo
familiar a Diregéo, que deliberard em conformidade;

13. Séo dispensados de apresentar provas de rendimento e despesas, os pais/representante legal
que, de sua livre vontade, declarem por escrito, assumir o pagamento da comparticipagdo familiar
maxima no ano letivo correspondente;

14, Os pais/representante legal que declarem estar em situagéo de desemprego deverdo apresentar
quadrimestralmente comprovativo oficial dessa situagao;
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15. Reducdo da comparticipacao familiar:

a) Havera lugar a uma redugdo de 10% na comparticipagdo familiar mensal quando o periodo de
auséncia, devidamente fundamentado, exceda 15 dias seguidos. No caso de ser por motivo de
férias dos pais a auséncia tem que ser previamente comunicada.

b) De 50%, quando a inscrigdo ocorrer durante a segunda quinzena do més.

NORMA XIi
Pagamento da Comparticipagédo Familiar

1. O pagamento das comparticipagdes familiares ndo € aplicavel as Criangas nascidas a partir de 1 de
setembro de 2021, assim como as Criangas nascidas antes de 1 de setembro de 2021 e cujos
agregados familiares se enquadram nos 1.° e 2.° escal6es de rendimento das comparticipactes
familiares;

2. Para as restantes Criangas o pagamento da comparticipagéo familiar deve efetuar-se nos Servicos
Administrativos do CSPPVI, do dia 01 ao dia 08 do més a que diz respeito, podendo ser feita em
numerério, cheque, multibanco, transferéncia bancaria e Mb Way;

3. A comparticipag&o familiar de agosto sera paga antecipadamente, durante seis meses consecutivos,
dividida em partes iguais e acrescida ao valor da comparticipagéo familiar mensal. Este pagamento
adiantado tem inicio no més de admissdo ou renovagéo. Os clientes admitidos a partir de janeiro,
pagardo a mensalidade de agosto em tantas fragdes iguais, quantos os meses que decorrem do més
de admisséo até ao més de julho inclusive.

4. A frequéncia da Creche implica o pagamento de 12 meses;

5. Sempre que ocorram atividades extraordinérias deverao ser pagas juntamente com a comparticipagdo
familiar;

6. N&o sera devolvida qualquer importancia recebida, mesmo em caso de desisténcia, nomeadamente o
valor da inscrigao e seguro e os pagamentos referentes ao més de agosto;

7. As faltas de assiduidade n&o dao origem a qualquer tipo de redugéo, salvo o previsto na alinea a) do
N°13 da Norma Xl.

8. Caso se verifiquem atrasos no pagamento da comparticipagdo familiar, a Direcdo pode aplicar os
seguintes montantes adicionais: 10% sobre o valor em divida, se o pagamento se efetuar até ao dia
15 do més; 20% se tal ocorrer a partir do dia 16. Os respetivos valores, quando aplicados, serdo
incluidos na comparticipagéo familiar do més seguinte.

9. O atraso superior a 30 dias, sem justificagdo atendivel, dara lugar aos seguintes procedimentos:
a) Suspenséo da frequéncia da Crianga no estabelecimento, até a regularizagéo da importancia em
divida, acrescida de 25%;
b) Readmisséo da Crianga, no caso de a situagéo ser regularizada nos termos da alinea anterior, no
prazo maximo de 60 dias;
c) Excedido o prazo de 60 dias, a Instituigdo procedera a cessagéo da prestacéo de servigos, apos
notificagdo aos pais ou representante legal.

10. Estéo incluidos na comparticipagéo familiar todos os servigos oferecidos pela Creche, exceto:
a) Alimentos especiais que nao fagam parte das ementas regulares da resposta social;
b) Leites de formula e papas;
c) Fraldas e toalhetes de limpeza;
d) Atividades extraordinarias.
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CAPITULO IV
PROCESSO DE ACOLHIMENTO DE CLIENTES

NORMA Xl
Acolhimento de Novos Clientes

1. Apds a elaboragéo do processo administrativo, inicia-se o acolhimento das novas Criangas, num
contexto de reunido entre os pais/representante legal e equipa técnica, durante a qual se preenche a
Ficha de Avaliag&o Inicial;

2. Sempre que a familia tenha possibilidade, o processo de acolhimento das Criangas faz-se de forma
gradual, de modo a facilitar a adaptagéo.

NORMA XIV
Processo Individual do Cliente

1. O Processo Individual € de acesso restrito e sera permanentemente atualizado, sendo assegurado
pela Creche o seu arquivamento em consonancia com a lei vigente;

2. Quando solicitado, o processo pode ser consultado pelo representante legal da Crianga;

3. Os encarregados de educagdo deve comunicar qualquer alteragdo as informagdes fornecidas no
momento da inscri¢do/ renovagao;

4. Cada Crianga em Creche tem um Processo Individual composto por:

a) Processo Administrativo de que fazem parte os seguintes elementos:

Ficha de Inscrigdo (Critérios de Admisséo aplicados);

Copia da Carta de Admissibilidade/ Ndo Admissibilidade:

Cépia da Carta de Aprovagéo;

Prova de rendimentos do agregado familiar;

Ficha de Calculo da Comparticipagdo Familiar;

Contrato de Prestagao de Servigos;

Exemplar da Apdlice de Acidentes Pessoais;

Renovacgéo da Inscrigéo;

Registo da data e motivo da cessagao ou rescisdo do contrato de prestagéo de servigos.

b) Processo Pedagdgico de que fazem parte os seguintes elementos:
e Copia da Ficha de Inscri¢do da Crianga;

Ficha de Avaliagéo Inicial, que contém informagdes sobre a satide da Crianga, identificagéo
das pessoas a contactar em caso de necessidade (enderego e telefone), identificacdo e
contacto do médico assistente, horario habitual de permanéncia da Crianca na Creche,
informacgdes sobre o agregado familiar, etc;

Registos de salde: declaragdo vacinal, autorizagdes de medicagéo, declaragdes e relatérios
médicos;

Dados pedagogicos: Programa de Acolhimento; Relatério do Programa de Acolhimento; Ficha
Diagnéstica; Plano Individual e respetivas monitorizages; Registo Sintese de Aprendizagens;
Registo de contactos com a familia;

Registo de Ocorréncias;

Autorizagbes do Encarregado de Educacgéo;

Documentos Judiciais.
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CAPITULO V
INSTALACOES E REGRAS DE FUNCIONAMENTO

NORMA XV

Instalagées

. As instalagbes da Creche “O Ninho”, estdo situadas na area adjacente & Sé de Leiria, Largo Cénego
Maia, 2400 -175 Leiria.

. Nestas instalagdes funcionam as respostas de Creche, Educacgéo Pré-escolar e Centro de Atividades
de Tempos Livres (CATL);

. As instalagbes onde se desenvolve a resposta de Creche sdo compostas por:
a) 3 Bergarios - Criancas dos 3 aos 12 meses;

b) 2 Salas de Atividades para Criangas dos 12 - 24 meses;

c) 2 Salas de Atividades para Criangas dos 24 - 36 meses;

d) Casas de Banho / higienizagéo de acordo com as exigéncias legais;

e) Copa de Creche;

f) Sala de Amamentagéo;

g) Espagos comuns &s outras respostas sociais referidas, nomeadamente: recegao, saldo
polivalente, refeitério, cozinha, rouparia, espago de recreio, gabinete da Diretora:

h) A secretaria da creche esta integrada nos Servigos Administrativos do CSPPVI.

NORMA XVI
Horario de Funcionamento

. A Creche funciona de segunda a sexta-feira, das 7h45 as 19h30, encerrando nos feriados nacionais,
feriado municipal, terga-feira de Carnaval, primeiro dia util de setembro, 24 de dezembro e outros que
a lei ou a Diregdo do CSPPVI determinem, sendo os encarregados de educacdo informados com a
antecedéncia minima de 30 dias.

. Encerra para férias anuais na segunda quinzena de agosto e na semana entre o Natal e o Ano Novo,
com excegéo da secretaria. O periodo de encerramento para férias podera ser alterado, facto que sera
comunicado aos encarregados de educacgéo, até ao final de janeiro de cada ano;

. O acolhimento decorre até 10h para os Bergérios e salas dos 12-24 meses e até as 9h30 nas restantes
salas, com registo no sistema biométrico;

. Na impossibilidade do cumprimento do horario estabelecido, a situacdo devera ser comunicada e
justificada até as 9h30;

. A instituicdo ndo recebe a Crianga no caso de atrasos recorrentes;

. O periodo de saida decorre até as 19h30, devendo os encarregados de educagéo registar a respetiva
saida no sistema biométrico;
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. Verificando-se a saida depois das 19h30, pode ser aplicada uma taxa de ndo cumprimento de horério,
definida pela Diregéo e afixada em local visivel;

. N&o & permitida a permanéncia das Criangas na Instituigdo, por um periodo superior a 10 horas diarias;

. A secretaria da Creche funciona durante o horério de atendimento dos Servigos Administrativos do
CSPPVI, o qual se encontra devidamente afixado.

NORMA XVII

Acolhimento Diario dos Clientes

. Entre as 7h45 e as 8h as Criangas dos 12-24 meses s&o acolhidas nos Bercarios e as dos 24-36
meses sdo acolhidas na rececao.

. O Acolhimento na respetiva sala ou sala parceira é feito:

a) Entre as 8h30 e as 9h45 — para as Criangas que frequentam os Bergarios € as salas até aos 12-
24 meses;

b) Entre as 08h30 e as 09h15 — Para as Criangas que frequentam as salas dos 24-36 meses:

Entre as 9h45 e as 10h, para as Criangas dos Bergarios e de Rouxindis e Coelhos e as 9h15 e as
9h30, para as Criangas de Borboletas e Peixinhos, os encarregados de educagdo ndo podem ir as
salas, sendo as Criancas recebidas na recegdo e acompanhadas & sala por uma colaboradora.

As Criangas s6 podem ser entregues aos responsaveis identificados no registo biométrico ou a
alguém devidamente autorizado, carecendo nestas situagdes da apresentagdo de documento de
identificacéo.

NORMA XVill

Comunicagdo com a familia

Antes ou depois da inscri¢éo, os encarregados de educagdo podem agendar a visita as instalagées,
com a diretora técnica;

Quando a Crianga € admitida, a responsavel de sala ou a educadora, contactam os pais e agendam
uma reunido, para preenchimento da Ficha de Avaliagéo Inicial. Caso os encarregados de
educagéo nédo tenham disponibilidade para se deslocar a instituigdo, as informacgdes serdo
partilhadas por telefone;

Antes do inicio do ano letivo, é feita uma reunido de pais/encarregados de educagéo;

Apos o Programa de Acolhimento, é enviado aos encarregados de educagao o Relatério do Programa
de Acolhimento. Este documento é devolvido a instituigdo, com o parecer dos pais, sobre o modo
como decorreu o periodo de adaptagéo;

No final de outubro ou inicio de novembro, faz-se uma reunido de pais/encarregados de educagéo,
para apresentagao do Plano Individual;

No final de janeiro ou inicio de fevereiro, as responsaveis de sala / educadoras apresentam aos
encarregados de educagdo a monitorizagdo do Plano Individual, em reunibes privadas, agendadas
previamente;

Em junho/julho, é apresentado o Registo Sintese de Aprendizagens, em reunides privadas,
agendadas previamente;

Diariamente, de manha e ao final do dia, ha oportunidade de partilhar informagdes pertinentes para
o bem-estar da Crianga;
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Em cada ano letivo, & definido um horario diario de atendimento aos encarregados de educagéo, com
agendamento prévio.

NORMA XIX
Alimentagao
Durante a permanéncia da Crianga na Creche, séo fornecidos: reforgo da manha, almogo, lanche e

refor¢o da tarde;
O horario das refeigdes é o seguinte:

Faixa etaria Reforgo da Almogo Lanche Reforgo da
manha tarde
Bercarios 9h30 11h as 12h45 15h as 16h 18h
12 — 36 meses 9h30 11h15 as 11h45 16h30 as 16h 18h

As ementas tradicional e vegetariana sao elaboradas e afixadas semanalmente, segundo as ementas
tipo, aprovadas por um nutricionista; site

Qualquer alteragéo da dieta por questdes culturais, devera ser comunicada a Educadora, para
avaliagéo e posterior decisao.

A necessidade de uma dieta especifica, associada a questbes de salde, sera avaliada, mediante a
apresentagéo de declaragdo médica que a comprove. Na impossibilidade de a Instituigao fazer a
dieta prescrita, sera encontrada, em conjunto com os encarregados de educagdo a forma mais
adequada de solucionar a questao.

NORMA XX

Sauide

A Creche deve caracterizar-se por um ambiente saudavel e seguro. Nesse sentido, a sua frequéncia
pressupde que cada Crianga esteja em condi¢des normais de salde:

Sempre que a Crianga inicie quadro febril ou evidencie qualquer outro sintoma preocupante, os
encarregados de educagéo serdo imediatamente contactados, uma vez que a Crianga nédo pode
permanecer na Creche nessas condigoes;

. Nos casos em que n&o € possivel contactar os encarregados de educacgéo, recorre-se a Linha de

Emergéncia Saude 24, ou servigo equivalente, e age-se em conformidade com as orientagdes
recebidas;

. Em caso de necessidade, mediante autorizagdo verbal dos encarregados de educacdo, podera ser

administrado um antipirético/analgésico que controle a situagdo (a autorizagéo sera posteriormente
formalizada, em documento préprio);

. A administrag&o de outro tipo de medicagéo, s6 sera feita mediante a entrega da cépia da prescrigéo

médica e em caso de necessidade comprovada;

. N&o é administrada medicagéo de venda livre, com excegéo do soro fisiolégico;

7. Perante situagdes de mal-estar ou prostragao, os encarregados de educagao serdo contactados, de

forma a avaliar a necessidade de uma ida ao médico;
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8. Em caso de persisténcia de quadro febril ou de outros sintomas preocupantes (vomitos, diarreia,
manchas na pele), num prazo de 2/3 dias, a Crianga devera ser observada por uma entidade de saude;

9. Séo consideradas doengas contagiosas de evicgdo escolar a difteria, a escarlatina e outras infegdes

nasofaringeas por estreptococo do grupo A, febre tifoide e paratifoide, hepatite A, hepatite B, impétigo,
infecbes meningocdcicas — meningite e sepsis, parotidite epidémica, poliomielite, rubéola, sarampo,
tinha, tosse convulsa, tuberculose pulmonar, varicela.
Além das doengas referidas na legislagéo, este regulamento considera outras que condicionam a
frequéncia da Creche: pediculose, estomatite aftosa, sindrome méo-pé-boca, herpangina, conjuntivite,
candidiase oral, gastroenterite, bronquiolite, gripe e outras infegdes, exceto se comprovado
medicamente que ndo representam risco de contagio para as outras Criangas e colaboradores;

10. Sempre que, em casa, a Crianga evidencie sintomas de doenga contagiosa, ndo devera frequentar a
Creche;

11. Perante um quadro viral/contagioso persistente, a Crianga ndo podera frequentar a Creche até ao
desaparecimento dos sintomas ou mediante a entrega de declaragdo médica comprovativa de que a
Crianga pode regressar;

12. Em caso de acidente ou doenga subita grave sera contactado o niimero de emergéncia médica — 112.
Os encarregados de educagdo sd@o contactados em simultdneo, de modo a, se possivel,
acompanharem a Crianga ao Hospital de Santo André. A Creche sé assegurara o acompanhamento
da Crianga enquanto os encarregados de educacgéo nio o puderem fazer. Estes serdo informados dos
procedimentos necessarios para acionar o Seguro de Acidentes Pessoais e usufruir das condicdes
previstas na respetiva apdlice;

13. Em caso de situagdes menos graves, os encarregados de educagao serdo contactados para levarem
a Crianga ao Hospital.

NORMA XXI

Higiene
1. Os encarregados de educagéo deverdo zelar pela adequada higiene da Crianga;

2. A n&o observancia das condigoes elementares de higiene da Crianga podera levar & sua suspenséo.
Nesse caso, s6 podera retomar a frequéncia depois de regularizada a situagéo;

3. Cada Crianga deve manter na Creche uma muda de roupa devidamente identificada, ou mais quando
considerado necessario;

4. De acordo com a idade e a dindmica de cada sala, pode a Creche solicitar outro material ou objetos
de uso pessoal como chapéu, galochas e impermeaveis;

5. Sempre que seja solicitado material e/ou objeto de uso pessoal em circular subscrita pela diregdo do
CSPPVI, o cumprimento dessa solicitagdo assume caracter de obrigatoriedade.

NORMA XXII
Atividades
1. As atividades s&@o desenvolvidas de acordo com os Planos Individuais, o Plano Anual de Atividades e

os Projetos Pedagogicos. Estes documentos sdo elaborados anualmente e apresentados em reunido
de pais, no inicio do ano letivo e validados semestralmente;

Pag. 14



N

1.

Centro Social Paroquial Paulo VI

Regulamento Interno de Funcionamento da Creche “O Ninho”

. A Creche poderéa oferecer atividades extra que resultem de protocolos que o CSPPVI celebre com
entidades externas. S&o apresentadas no inicio de cada ano letivo aos encarregados de educagéo e
poderéo ser alteradas/ajustadas ao longo do ano e de ano para ano.

NORMA XXIII
Passeios ou Deslocagées

. Os encarregados de educagéo sdo informados das saidas com antecedéncia, devendo a respetiva
autorizagéo ser dada por escrito em impresso préprio.

. Sempre que o motivo da n&o participagéo nas atividades tenha por base questdes econdmicas, a
situagdo sera analisada pela Diregdo do CSPPVI.

NORMA XXIV
Deposito e Guarda dos Bens da Crianga

. A resposta social de Creche, garante um espacgo de arrumagio a cada Crianga, para guardar as
mochilas com objetos de uso pessoal;

. A Instituicdo néo se responsabiliza pelo extravio ou estrago involuntario de tudo o que a Criancga possa
trazer, nomeadamente acessorios de vestuario, anéis, pulseiras, fios, brinquedos, assim como
proteses visuais, auditivas e outras.

N&o se garante local para a guarda de carrinho de bebé.

NORMA XXV
Visitas

. O CSPPVI e, designadamente, a sua resposta social de Creche, é uma Instituigdo aberta a familia e

sociedade civil, pelo que acolhe com agrado todas as pessoas que manifestem interesse em conhecer
as suas instalagdes e funcionamento;

Para acompanhar a dindmica da instituigéo, as visitas fazem-se com marcagéao prévia e no seguinte
horario: das 10h as 12h e das 15h30 as 18h;

Em caso de necessidade, podem ser considerados outros horarios.

CAPITULO VI
COLABORADORES

NORMA XXVI
Quadro de Colaboradores

O quadro de colaboradores do CSPPVI afeto a Creche “O Ninho”, encontra-se afixado na entrada da
resposta social, e obedece as exigéncias legais em vigor, distribuindo-se pelas seguintes categorias:

a) Pessoal de acgao direta:
- Educador de infancia;
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- Educador social;

- Ajudante de agéo educativa;
-Trabalhador auxiliar.

b) Pessoal comum a outras respostas sociais:
- Diretor;

- Coordenador pedagégico;

- Escriturario;

- Cozinheiro;

- Ajudante de cozinha;

- Ajudante de agao educativa;
- Trabalhador auxiliar

2. A Instituicdo compromete-se a desenvolver esforgos no sentido de garantir o pessoal considerado
necessario, qualitativa e quantitativamente.

NORMA XXVII
Diregao Técnica

1. A Diregao Técnica da Creche “O Ninho” é da competéncia do Diretor técnico e do Coordenador
pedagogico, nos termos do Artigo 9° da Portaria n.° 262/2011, de 31 de Agosto, nomeados pela
Dire¢do do CSPPVI, de quem dependem, podendo a mesma pessoa exercer ambas as fungdes. O(s)
seu(s) nome(s), formagéo e contetdo funcional encontram-se afixados na recegéo.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES

NORMA XXVIII
Direitos da Criancga e/ou seu Representante Legal
Sao direitos das Criangas e seus representantes legais:

1. Reconhecimento de igual dignidade, independentemente da idade, etnia, religido, sexo ou condigao
social;

Respeito pela identidade pessoal e reserva da intimidade da vida privada e familiar;
Apoio e sigilo na resolugéo de problemas relativamente a qualquer situagéo de caracter pessoal;

Néo estar sujeito a coagao fisica e/ou psicologica;

SIS

. A existéncia de condigbes de bem-estar, através da prestagdo de servigos eficientes e
desenvolvimento de atividades adequadas;

6. A existéncia dos recursos humanos adequados ao bom funcionamento da Creche;
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O bom funcionamento dos equipamentos ou servigos de acordo com as normas e exigéncias legais;

8. A abertura & comunidade, tendo em vista a promog&o da interagdo com o meio;

9.

Ser informados e participar, com responsabilidade e interesse, nas atividades planificadas:

10. Conhecer os estatutos da Instituigdo e o regulamento interno da resposta social;

11. Apresentar sugestbes e criticas construtivas, com o objetivo de melhorar o funcionamento da

Instituigéo;

12. A existéncia de processo individual administrativo e pedagégico e a respetiva consulta:

13. Solicitar reuniées com o educador/responsavel de sala e/ou com o responsavel da Instituigdo, sempre

que se justificar.
NORMA XXIX

Deveres da Crianga e/ou seu Representante Legal

Sé&o deveres das Criangas e seus representantes legais:

1.

O respeito pelos principios subjacentes ao espirito e objetivos do CSPPVI, consignados nos
respetivos Estatutos;

Conhecer, respeitar e observar com rigor todas as normas do presente Regulamento Interno;

3. Respeitar, colaborar e tratar com solicitude toda a comunidade que est4 envolvida com a Instituigdo,

contribuindo assim para um ambiente sadio;

4. Zelar pela conservagéo e pela correta utilizagdo de todos os espacos e equipamentos da Instituicao;

5. Cumprir as determinagdes adotadas relativas ao funcionamento da sala em que se integra;
6. Comparticipar nos custos dos servigos prestados, de acordo com a tabela de comparticipagées em
vigor e o contrato celebrado com a Instituigdo, cumprindo os calendérios estabelecidos.
7. Apresentar documento comprovativo do acordo das responsabilidades parentais, no caso de existir.
NORMA XXX
Direitos do CSPPVI
Sao direitos do CSPPVI:
1. Fazer cumprir os Estatutos e Regulamentos Internos da Instituicdo, bem como o contrato estabelecido

com os clientes;

2. Receber as comparticipagées mensais e outros pagamentos devidos, nos prazos fixados:

3. Cessar ou interromper os servigos prestados em caso de incumprimento do contrato em vigor;

4. Ser tratado com lealdade e respeito por parte dos clientes e estar informado de assuntos relevantes

que contribuam para o bom desempenho da missdo do centro.

NORMA XXXI
Deveres do CSPPVI

Sao deveres do CSPPVI:

T

Proporcionar o atendimento personalizado da Crianga num clima de seguranga afetiva e fisica que
contribua para o seu desenvolvimento global;
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. Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em todo o
processo evolutivo da Crianga;

. Colaborar no despiste precoce de qualquer inadaptagdo ou deficiéncia, encaminhando
adequadamente as situagdes detetadas;

4. Ministrar a alimentag&o necessaria a cada Crianga e prestar os cuidados de higiene necessarios;

5. Desenvolver atividades que contribuam para o processo do desenvolvimento integral da Crianca;

6. Cumprir os Estatutos e Regulamentos Internos da Instituigdo, bem como o contrato estabelecido com

os clientes;
Providenciar pela conservagéo, seguranga e condigdes de utilizagdo do edificado;

Fornecer as entidades oficiais competentes os dados legalmente exigiveis.

NORMA XXXII
Desisténcia da Frequéncia da Resposta Social

. Em caso da desisténcia da frequéncia da Resposta Social, os pais ou representante legal devem
informar por escrito a Diregdo do CSPPVI da sua intengéo, com a antecedéncia minima de 30 dias.

. O ndo cumprimento do clausulado no numero anterior obrigard ao pagamento por inteiro da
comparticipagdo do més em que suspende a frequéncia.

NORMA XXXIlII
Cessacdo da Prestacgdo de Servigos

. Alem da situagéo prevista nas alineas a) e b) do n° 7 da norma XII, a Instituigdo pode também cessar
a prestagao de servigos nas seguintes situagoes:

a) Incumprimento reiterado das normas constantes neste Regulamento Interno;
b) Faltas de comparéncia nao justificadas, superiores a 30 dias consecutivos.

. Consideram-se faltas devidamente justificadas, nomeadamente, doenga e acidente devidamente
comprovados, férias e outras previamente acordadas com a Instituigéo.

NORMA XXXIV
Livro de Reclamagodes

Nos termos da legislagdo em vigor, o CSPPVI possui livro de reclamagdes, que podera ser solicitado junto
do Diretor Técnico da resposta social, sempre que desejado.
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CAPITULO ViIi
DISPOSIGCOES FINAIS

NORMA XOOXV
Casos Omissos

Em caso de eventuais omissdes, as mesmas serdo supridas pelos 6rgdos competentes do CSPPVI, tendo
em conta a legislagdo/normativos em vigor sobre a matéria.

NORMA XXXVI
Alteragoes ao Regulamento Interno

1. Nos termos do regulamento da legislag&o em vigor, os responsaveis do CSPPVI deverio informar e
contratualizar com os clientes ou seus representantes legais, sobre quaisquer alteragdes ao presente
regulamento, com a antecedéncia minima de 30 dias, relativamente a data da sua entrada em vigor,
sem prejuizo do direito a resolugdo do contrato a que a estes assiste.

2. Das mesmas alteragbes sera dado conhecimento ao Instituto da Seguranga Social, IP/ Centro Distrital
de Leiria.
NORMA XXXVII
Disponibilizagdo do Regulamento Interno

O presente regulamento interno estara disponivel para consulta na Instituigdo e sera disponibilizado aos
pais ou representante legal no ato da inscrigéo.

NORMA XXXVIII
Entrada em Vigor

O presente regulamento interno entra em vigor no dia 31 de janeiro de 2023

Aprovado em reunido da Dire¢do em 31 de janeiro de 2023

jr* ngR M&M—L—?«Q—M C,ku_wéq;
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Centro Social Paroquial Paulo VI

Creche | Jardim de Infancia | Lar Sta. Isabel | Servigo Social | Centro Actividades Tempos Livres

Tabela de Comparticipagbes Familiares para o Ano Letivo de 2022/2023
Férmula de Calcula do valor da comparticipagiio familiar:

RC=RAF/12-D
n
Sendo que:
RC = Rendimento per copita mensal
RAF = Rendimento do agregado familiar {anual cu anualizado)
D = Despesas mensais fixas
n = Nomero de elementos do agregado familiar

Resposta Social de Creche “0 Ninho”

Capitagdo Familiar Capitagdo Familiar Comparticipagho Familiar Musica Muisica
ESCALOES Sl i i rercuptn o serenene | (Bergario) | (para 1€ 2 anos)
familiar)
1¢ Escalao Até 30% da RMMG Até 211.50 43% 5.00€ 8.00€
29 Escaldo 30% a 50% da RMMG De 211.51 até 352.50 43% 5.00€ 8.00€
30 Escaldo 50% a 70% da RMMG De 352.51 até 493.50 43% 5.00€ 8.00€
42 Escaldo 70% a 100% da RMMG De 493,51 até 705.00 43% 5.00€ 8.00€
52 Escaldo 100% a 150% da RMMG De 705,01 até 1057.50 43% 5.00€ 8.00€
62 Escalao Mais 150% da RMMG A partir de 1.057.,51 43% 5.00€ 8.00€
Valor da Comparticipacdo familiar maxima praticado na Creche é de 242.55€
Resposta Social de Jardim de Infancia “O Ninho"
Capitac¢do Familiar Capitacao Familiar Comparticipagéio Iniciagdo | Natagio
ESCALOES Familiar Musical | (para3,4
L s i oo | POT334 | €5 anos)
familiar) ehs anos)
1¢ Escalde Até 30% da RMMG Até 211.50 32% 8.50¢€ 17,50€
22 Escaldo 30% a 50% da RMMG De 211,51 até 352,50 32% 8.50¢€ 17,50€
3¢ Escaldo 50% a 70% da RMMG De 352,51 até 493,50 32% 8.50€ 17,50€
42 Escaldo 70% a 100% da RMMG De 493,51 até 705,00 32% B.50€ 17,50€
52 Escaldo 100% a 150% da RMMG De 705,01 até 1057,50 32% 8.50€ 17,50€
6% Escaldo Mais 150% da RMMG A partir de 1.057,51 32% 8.50€ 17,50€

Valor da Comparticipacéo familiar méxima praticado no Jardim de Infancia é de 221,65€,

Resposta Social de Centro de Atividades de Tempos Livres (CATL) “O Ninho”

Valor da Comparticipacdo familiar maxima a pralicado no CATL é de 91,35€ 35€

Transporle ~ 35 00€ (1 viagem) 48 00€(2viagens)
Refeigdo (almogo/lanche da tarde) em periodo férias ou interrupgdes lelivas — 3,00€/dis

UTENTES EXTRA ACORDO SO EM PERIODO DE FERIAS OU INTERRUPGOES LETIVAS:

Comparticipagao Familiar - $2,00€/més
Refeigdo (almogo/lanche da larde) - 66,00€/més

46 00€ 12més
33.00€ 1/2més

VALORES COMUNS AS TRES RESPOSTAS SOCIAIS: CRECHE, JARDIM DE INFANCIA E CATL “O NINHO"

Inscrigao — €0,00€

Renovagao de Inscrigao - 40,00€
Seguro de Acidentes Pessoais - 18,00C

IMP03/Rev.01

Capitagio Famitiar Capitagdo Familiar Comparticipagiio Familiar
(em %scbre o rendimento
ESCALOES (em % sobre 0 RAMMG prevista para 3
generalidade dos trabalhadores) “per capita” do agregado familiar)

12 Escaldo Até 30% da RMMG Até 211,50 14%
22 Escaldo 30% a3 50% da RMMG De 211,51 até 352,50 14%
32 Escaldo 50% a 70% da RMMG De 352,51 até 493,50 14%
4% Escaldo 70% a 100% da RMMG De 493,51 até 705,00 14%
5° Escalao 100% a 150% da RMMG De 705,01 até 1.057,50 14%
62 Escaldo Mais 150% da RMMG A partir de 1.057,51 J 14%

Lena. 31 de agosto de 2022
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